
 

  4479رقم بمسجلة بالمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 

 لائحة الصلاحيات المالية والإدارية 
 جمعية التنمية الاهلية بالسليل



 

 4479رقم بمسجلة بالمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 
 :(1مادة ) 

ةالماليددم لعمعيددم الة ميددم  الإداريةة العمددب بهددلو الة يلددم المئددمال لاحيددم ال دد ييا   يبدد  

م اعةما هدددا  2022/  05/  12هدددد المةا ددد  1443/  10/ 12الاهليدددم بالئدددليب مددد  ةدددا ي  

 والأدلةةة ةالماليدددم  الإداريةةة العمعيدددم ةلةاحيهدددا  أنظمةةة ةةعةبددد   الإدارةمددد   بدددب معلددد  

م لهددلو ال حيددم  الإدارةةالةعليمددا  ةاللدد ا ا  ا ادد   الةددن ة دد   مدد  معلدد   عددً م مةممددا

 اددد   هليهدددا هلا  إضةةة   مددد  هدددلو ال حيدددم  ة  أييعدددةً ةعددد يب  ة اب ددداب  ة يدددل   ةلا

 .بمةا لم المعل  

( : 2مادة )  

 يكة  للةعابي  الم  عم  ن ال حيم المعا ن المي  ل م ها  يما يلن : 

يعُدد: : ةع ددن الليددام باعدد ا  البيا ددا  ةالمعلةمددا  ةالمئددة  ا  الم لةبددم الةددن ئددة   -

 يةال الل ا  بشأ ها ة  عها للمئةة  الإ ا ي ا على .

يعددًً يةددةلى المدد ي  ا علددى مئددحةليم م ا شددم الةة دديم الم  ةعددم لدد  مدد   يدد   -

 م ؤةئي  ةمؤاً ة   ن هلو الةة يم 

ية ددن : ةع ددن   ائددم ا ةدد ان معددي  مدد   بددب عهددم لا ةملدد   دد ييم الاعةمددا   -

ة  ددت ةة دديم باةاددال اللدد ا  مددت شدد ن ا ئددباب ةالبدد احب ةئددبب ااةيددا  البدد يب 

 الملة ن .

يعةمددد  : ةع دددن  ددد ييم اةادددال اللددد ا   ي المةا لدددم ال ئدددميم بشدددأ  الا ةددد ان  -

 المة ى ب  

( : 3مادة ) 

هددلو ال حيددم علددى كا ددم ال دد ييا  المم ةيددم لماةلدد  الةيدداح  بددالإ ا ل ييدد  لا ةشددمب 

ا  الب دددة  الم  دددةا عليهدددا  دددن هدددلو ال حيدددم ةم دددب معمةعدددم ال ددد ييا  الةيي يدددم 

بدددالإ ا ل ي ةيدددةم هلدددا م الةيددداح  المئدددةي  م ا ئائددديم للمئدددةةيا  الإ ا يدددم ال حيئددديم 

ةب ددددة  ال دددد ييا  المدددد ا  م يهددددا لهددددلو الةيدددداح   ة ال دددد ييا  المدددد ا  هلددددا ةها 

 للةياح  الياليم م   بب العهم الماة م  ن ه ا  ماة    ن هلو ال حيم . 

( 4مادة ) 

م  يعددةً للعهددم  ددايبم ال دد ييا   ددن هددلو ال حيددم ة ددةيط بعددط  دد يياةها ا يدددا

 بشكب عًحن  ة ة ةن لاي عهم ماة م  ا   بما لا يةعا ط مت اللةاب  الم يمم 
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للة ةيلددا  بمةا لددم  ددايب ال دد ييم   الدد حي  ا علددى   ةيددةم ها ددا  عميددت العهددا  

لا  الع  دددم بدددالة ةيط ي ةيعدددةً ل دددايب ال ددد ييم ا  دددلن ئددديب بعدددط  ة كا دددم 

 ال  ييا  الم ةلم ة   ما ي او م حما.

 (5مادة ) 

  دددياب ال ددد ييم اعةمدددا  المئدددة   ال دددا   ل ددداليهم لدددة كدددا   دددن يددد ة  لا يعدددةً 

   يياةهم ةا ما يعب اعةما و م  الئل م ا على مباش ل 

( : 6مادة )

ل دددايب ال ددد ييم مما ئدددم ال ددد ييا  الماةلدددم لددد  بملةلدددى هدددلو ال حيدددم  يعدددةً لا

 اا ج   اق ااة ا    ة عمل  ال ئمن  ة لم  عم شا يم 

 ( : 7مادة )

ع دد  ةعددة   دد ييم مم ةيددم لمئددةةيي  ا ا يددي  لا يكددة  للمئددةة  ا   ددى يدد  مما ئددم 

هددلو ال دد ييم هلا  ددن يالددم سيدداب المئددةة  ا علددى ي ة ددن اليددالا  ال ا حددم ةيددالا  

المددد ط ةالبيددداب  ة عددد م ةعدددة  العهدددم  دددايبم ال ددد ييم  ي ئدددبب  دددا   ددد ييم 

الشدداا الباحددب ةعددة  الددى  ددايب ال دد ييم ا  ددلن  ة ا علددى يئددب ةئلئددلها  ددن 

 لاحيم ال  ييا   . 

( : 8مادة )

لا يعددةً ةعًحددم الم دد ة   ة  لددب الشدد ا   ة  لددب ال دد   الةايدد  علددى عدد ل مدد ا  

هلا  ة  لددب الشدد ا   ة  لددب ال دد   الةايدد  علددى عدد ل مدد ا  هلا هلا كددا  للدد  م ةب ددام 

 بب  امج عمب ه ا ل العمعيم كما  ن يالم المشة يا  ال ة يم . 

( :9مادة )

يعددةً ةعدد يب المبددالل الماليددم  ددن يدد ة  ال دد ييا  الماليددم الددةا  ل  ددن عدد ةب ال دد ييا  

 بيي  ة بح  ا لل الم عةب م  ةا ي  ة  ي  معل  الإ ا ل على الةع ي    
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( : 10مادة )  

ة لئم مما ئم ال  ييا  الى م ايب  ة مئةةيا  مةع  ل لكب عمليم  ة  شا  م    ش م  

يعةم      – ية ن   –يعًً  – الإ ا ل ةمئةةيا  ال  ييم المعةم ل  ن هلو ال حيم ةهن   يعُ  

م  هلو ال حيم ئةا  م  كا   العمليم ماليم  ة ه ا يم  ة ة  يليم .    2يئبما عا   ن الما ل    

 

( : 11مادة )  

بمةعب ا   ةب امج م   م م  ئل ا   على كالا م  ةة    العهم  ايبم ال  ييم  

ةالمةاً م الةل ي يم المعةم ل الةن ةي   يعم المةا   المةايم لها . ةيشة   لاعةما  ال        

ةكة  المبالل م  عم بالمةاً م الةل ي يم للإ ا ل ة ن ي ة  الاعةما ا  المل  ل لكب ب   م   

 الب ة  هلا  ن اليالا  الائة  احيم  ي عت للعهم الماة م .  

( : 12مادة )  

  يا   لبعط ب ة  ال  ييا  الماليم ةةئة يت الإ ا ل ة  يب   - ةم ةلت ي ة ام ة  يليم   عليا

هلو الي ة   ة ااة ا ها ب ا م على  سبم الإ ا ل  ن م ح ال  ييا  للةياح  الماةل م كلل   

يا  .  ةئة يت الإ ا ل ةلت ي ة ام ة  يليمٍ لةل  الب ة  الةن لم ة   لها ي ة ام  ن  ةاحم ال  ي

ةيشة   للل    ة    ا  م  معل  الإ ا ل باعةما  ة ةيط عها   ا   سي  المي  ل  ن  

م    هلو ال حيم بمما ئم عً  م    ييا  العها  الماة م ة ةيلا

( : 13مادة )  

لا يعةً للعهم  ايبم ال  ييم اةاال الل ا ا  الةن ةاةلها لها ال  ييا  المم ةيم هلا بع    

الةأك  م  ائةي ا  الش ة  ةاللةاع  ةالإع ا ا  ةاللةاب  الةن ي ا عليها ال يام ةالئيائا   

 ةاللةاحح ةالةعليما  ال االيم للإ ا ل . 

( : 14مادة )  

ب  ب  ي ب   م  ب ة  الاة اق هلى عًحي   ة  ك   بيي  يةعاةً معمةع هلو ا عًا   لا يئمح 

ي  ال  ييم الةن يةمةت بها  ايب هلو ال  ييم  ن المةاً م الةل ي يم ي ة ن م ب هلو  

 ا يةاب يعب الي ةب على مةا لم العهم لا  ال  ييم ا على .  
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( : 15مادة )  

ةكة  المئؤةليم ا  ليم  ن ائةا ام ال  ييا  ةع م ةعاةًها على عاة  العهم  ايبم  

ال  ييم ةيليها العهم المكل م باعةما   يم هع ا ا  ائةكماب مة لبا  العمليم ميب  

ال  ييم ي ة ن ياب الااة   يعب على كب م هم    يئعب   ي  كةابم على    يعةم    ا   

 العهم  ايبم ال  ييم .  

( 16مادة ) 

م لة ددةي   ييدد   ي مةيدد  مدد  مددةي ن ه ا ل العمعيددم    يلدد م  ي ا ةدد ان يدد او م ائددبا

العمددب ةي  ددت للدد  الددى مدد ي و المباشدد  لي  عدد  الددى مدد ي و ا علددى ه  كددا   دداب م للة بيدد ي 

 على    يةم  ن كا م ا يةاب م ا شم المةي   ن ا ة اي  ةالةع   على ةعهم  ي و 

( 17مادة ) 

م لةبيدد  يدد ة    ةددةم م اععددم لاحيددم ال دد ييا  بشددكب م ددةيم ةيددةم ة لييهددا ةةيدد ي ها ة لددا

 الإ ا ل بل ا  م  العهم الةن     ةها. 
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 الفصل الأول

 الاستراتيجيات والخطط والموازنات التقديرية

 يعةم    غ   ةع ن العمعيم العمةميم سي  ا لعا يم   مليةيم:

 

 الاجراء 

 

 

الجمعية 

 العمومية 

 م بند الصلاحية 

المدير 

 التنفيذي  

رئيس  

مجلس 

 الإدارة 

لجنة 

التدقيق  

والمراجعة 

 الداخلية 

مجلس 

 الإدارة 

 1 الاستراتيجية العامة للجمعية  يعتمد  يوصي  يعُ   = =

يعتمد  يوصي  يعُ   يعزز  =

 )غ(  

 2 تعديل اللائحة الأساسية 

إقرار السياسات واللوائح الإدارية  = يعتمد يوصي  يعزز  يعُ  

 والمالية 

3 

 4 إقرار وتعديل الهيكل التنظيمي  = يعتمد يوصي  يعزز  يعُ  

تعيين مراجع الحسابات الخارجي  يعتمد يوصي  يعُ   يعزز  =

 وتحديد اتعابه

5  

اعتماد تقرير مراجع الحسابات عن  يعتمد يوصي  يوصي يعزز  يعُ  

القوائم المالية ، للسنة المالية 

 المنتهية 

6  

إقرار الموازنة التقديرية العامة  يعتمد يوصي  يوصي يعزز  يعُ  

 للجمعية وتعديلها  

7  

 8 التقرير السنوي للأداء الاستراتيجي  يعتمد يوصي  يوصي يعزز  يعُ  

 9 التقرير الربعي للأداء الاستراتيجي  = يعتمد يوصي يوصي يعُ  

إقرار خطة الاستثمار أموال الجمعية  يعتمد يوصي يوصي يعزز  يعُ  

 ، واقتراح مجالاته 

10 
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 الاجراء 

 

 

الجمعية 

 العمومية 

 م بند الصلاحية 

المدير 

 التنفيذي  

رئيس  

مجلس 

 الإدارة 

لجنة 

التدقيق  

والمراجعة 

 الداخلية 

مجلس 

 الإدارة 

المناقلة بين بنود الموازنة المعتمدة  = يعتمد يوصي  يعزز  يعُ  

 في حدود الموازنة العامة

11 

إضافة بند جديد في حدود الموازنة  = يعتمد يوصي  يعزز  يعُ  

 العامة

إضافة بند جديد خارج حدود   يعتمد يوصي  يعزز   يعزز  يعُ  

 الموازنة العامة 

 12 الاندماج مع مؤسسات أخرى   يعتمد )غ(  يوصي  يعُ   = =

حل الجمعية وتصفيتها وتعيين   يعتمد )غ(  يوصي  يعُ   = =

 المصفي وتحديد اتعابه 

13 

 14 إضافة أو إلغاء فروع   يعتمد يوصي  يعُ   = =
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الثاني الفصل   

والهيكلية والقانونية الشؤون العامة   

 الاجراء 

 

 

الجمعية 

 العمومية 

 م بند الصلاحية 

المدير 

 التنفيذي  

رئيس  

مجلس 

 الإدارة 

لجنة 

التدقيق  

والمراجعة 

 الداخلية 

مجلس 

 الإدارة 

 

 يعُ  

 

 يعزز  

 
 
 يوصي 

 

 يعتمد 

 

= 

منح الصلاحيات والمهمات  

 والمسؤوليات والاختصاصات لكل من : 

لجنة التدقيق والمراجع الداخلي    -1

 ورئيس مجلس الإدارة  

1 

المدير التنفيذي  -2 = = يعتمد   يوصي  يعُ    

رؤساء الأقسام  -3 = = = = يعتمد  

 يعتمد ية ن   يعزز  يعُ  

 

تفويض أحد أعضاء مجلس الإدارة   =

للقيام بأعمال لصالح الجمعية تدخل  

ضمن اهداف واختصاصات المجلس ، 

 وتحديد مكافأته   

2 

تحديد موعد انعقاد اجتماعات مجلس   = يعتمد يوصي  يعتمد  يعُ  

الإدارة ومكانها وجدول اعمالها ودعوة  

 الأعضاء له  

3 

تكليف أحد أعضاء مجلس الإدارة للقيام   = يعتمد يوصي  يعزز  يعُ  

ببعض مسؤوليات وصلاحيات رئيس  

 مجلس الإدارة   

4 

 يع   

 

التنفيذية للازمة   اصدار القرارت = =  = يعتمد 

للمواضيع التي يقرها أو يعتمدها او 

يوافق عليها المجلس بموجب محاضر  

جلساته وتوجيه مسؤولية تنفيذيها  

حسب الصلاحيات الممنوحة لكل  

 مسؤول  

5  
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 الاجراء 

 

 

الجمعية 

 العمومية 

 م بند الصلاحية 

المدير 

 التنفيذي  

رئيس  

مجلس 

 الإدارة 

لجنة 

التدقيق  

والمراجعة 

 الداخلية 

مجلس 

 الإدارة 

دارسة المواضيع الداخلة في  = = يعتمد  ية ن   يعُ  

اختصاص المجلس قبل عرضها  

 واعطائها التوصية والتوجيه 

6 

التوصية بتعديل الأهداف العامة  =  يعتمد  ية ن   يعزز   يعُ  

 للجمعية 

7 

تعديل الأهداف الاستراتجية   = يعتمد   ية ن   يعزز   يعُ  

 للجمعية 

8 

 9 الخطة الاستراتيجية والسنوية  = يعتمد   ية ن   يعزز   يعُ  

تشكيل لجنة المراجعة الداخلية   = يعتمد   ية ن   يعزز   يعُ  

 واعتماد ضوابطها  

10 
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 الفصل الثالث 

المالية الشؤون   

 الاجراء 

 

 

الجمعية 

 العمومية 

 

 بند الصلاحيات  

 م

المدير 

 التنفيذي  

رئيس  

مجلس 

 الإدارة 

لجنة 

التدقيق  

والمراجعة 

 الداخلية 

مجلس 

 الإدارة 

 

 يعُ  

 

 يعزز  

 
 
 يوصي 

 

 يعتمد 

 

= 

تحديد الأسس والمبادئ المحاسبية واقتراح تعديلات على  

 السياسات المالية  
1 

 

 يعُ  

 

 يعزز 

 
 
 يوصي 

 

 يعتمد

 

= 

 2 تشكيل احتياطي للجمعية 

 3 إعداد التقارير المالية الربع سنوية   = = يعتمد   يوصي  يعُ  

 4 الحسابات الختامية والميزانية العمومية المدققة   يعتمد   يوصي  يوصي   يعزز  يعُ  

 يعتمد ية ن   يعزز  يعُ  

 

( للعقد    الشراء والتعاقد عن طريق المنافسة ) الممارسة =

ألف ريال   100الواحد أكثر من    

5 

الف ريال  1000الى   50من  = = = يعتمد  يعُ    

    يعُ  

 يعزز  
 يوصي

 

 الشراء والتعميد المباشر للعقد  = يعتمد 

الف ريال  50أكثر من    

6 

الف   30أقل من   = = = يعتمد  يعُ    

الف ريال   10أقل من   = = = = يعةم     

 7    الف  100أكثر من  (للعقد الواحد)توقيع العقود   = يعتمد يوصي  يعزز  يعُ  

الف   100أقل من   = = = يعتمد  يعُ    

الف    10أقل من   = = = = يعةم     

 يع   

 

الف   100اعتماد المشاريع) للمشروع الواحد ( أكثر من  = =  = يعتمد   8  

الف   100اقل من   = = = يعتمد  يعُ    

ألف ريال    10أقل من   = = = = يعةم     
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 الاجراء 

 

 

الجمعية 

 العمومية 

 

 بند الصلاحيات   

 م

المدير 

 التنفيذي  

رئيس  

مجلس 

 الإدارة 

لجنة 

التدقيق  

والمراجعة 

 الداخلية 

مجلس 

 الإدارة 

 9 اعدام الديون المشكوك في تحصيلها   = يعتمد   يوصي    يعًً يعُ  

بيع مخلفات ) في السنة للبيعة الواحدة(    = يعتمد   ية ن   يعزز   يعُ  

الف ريال  100أكثر من   

10 

الف ريال  100أقل من  = = = يعتمد  يعُ    

صرف المصروفات الرأسمالية في حدود   = =   =  =  يعةم   

 الموازنة  

11 

اعتماد طلب الصرف النقدي الشيكات  = =   =  =  يعةم   

 وأوامر الدفع والحوالات 

12 

تحديد المصارف والمؤسسات المالية  = يعتمد   ية ن   يعزز   يعُ  

التي تتعامل معها الجمعية وفتح  

 الحسابات الجارية وحسابات الاستثمار 

13 

اعتماد صرف جميع المصاريف الإدارية  = = = = يعةم   

والعمومية ) رواتب وما في حكمها *  

 دعاية * ضيافة ....الخ ( 

14 

 15 تسوية عجز )فائض ( في جرد الصندوق  = يعتمد  ية ن   يعزز   يعُ  

ودمج  تسجيل العقارات وقبول الإفراغ ، = يعتمد  ية ن   يعزز   يعُ  

 الصكوك والتجزئة والفرز  

16 

 17 قبول الهبات والاوقاف والوصايا  = يعتمد  ية ن   يعزز   يعُ  

 

*يمنع تجزئة المصروف لأجل مواكبته لحدود الصلاحية *

 

 

 

 

 



 

  4479رقم بمسجلة بالمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 

   الرابع  الفصل 

الإداريــــــــــــــــــة الشؤون 

 مليةيم : *يعةم    غ   ةع ن العمعيم العمةميم سي  العا يم*  

 الاجراء 

 

 

الجمعية 

 العمومية 

 

 بند الصلاحية  

 م

المدير 

 التنفيذي  

رئيس  

مجلس 

 الإدارة 

لجنة 

التدقيق  

والمراجعة 

 الداخلية 

مجلس 

 الإدارة 

 

 يعُ  

 

 يعزز  

 
 
 يوصي 

 

 يعتمد 

 

= 

البت في قبول عضو الجمعية الجديد 

أو اعتذاره أو إلغاء عضويته بقرار  

 مسبب  

1 

وإنهاء عضوية أعضاء  انتخاب   يعتمد يوصي يعزز  يعُ   =

 مجلس الإدارة  
2 

البت في استقالة عضو مجلس   يعتمد ) غ (   يوصي يعزز  يعُ   =

الإدارة أو اسقاط عضويته وانتخاب 

 من يشغل مكانه  

3 

تعيين رئيس مجلس الإدارة ونائبه   = يعتمد  = = =

 والمشرف المالي  
4 

 يوصي  ية ن   يعزز  يعُ  

 

 5 ابرء ذمة أعضاء مجلس الإدارة   يعتمد 

تشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة ،   = يعتمد يوصي  يعزز   يعُ  

وتحديد مهامها واختصاصها وتسمية 

 أعضائها وانهاء خدماتها  

6 

 7 تعيين الأمين العام   = يعتمد يوصي  يعزز  يعُ  

 يع   

 

  8 تعيين المدير التنفيذي   = =  = يعتمد 

 9 اختيار وتعيين رؤساء الأقسام   = =   

اعتماد وتعيين بقية الموظفين   = =   

 وانهاء خدماتهم  
10 

اعتماد جدول الرواتب والمزايا   = يعتمد   

 والتعديلات  
11 

تحديد منح العلاوات السنوية   = يعتمد   

 والاستثنائية والتشجيعية 

المدير التنفيذي     

12 
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 الاجراء 

 

 

الجمعية 

 العمومية 

 م بند الصلاحية 

المدير 

 التنفيذي  

رئيس  

مجلس 

 الإدارة 

لجنة 

التدقيق  

والمراجعة 

 الداخلية 

مجلس 

 الإدارة 

باقي الوظائف في الإدارة بأقل من  = =  =  = يعتمد

من الراتب الأساسي   5%  

13 

نقل / ندب الموظفين داخل الإدارة  =   =  = يعتمد =

 رؤساء الأقسام  

 

14 

 باقي الوظائف في الإدارة   = = = = يعتمد

 15 تقارير الصلاحية عن فترة الاختبار   =   =  =  = يعتمد

 الإجازات =   =  = يعتمد ية ن  

المدير التنفيذي     

16 

 باقي الوظائف في الإدارة   = = = = يعتمد

 توقيع الجزاءات  =   =  = يعتمد ية ن  

 المدير التنفيذي  

17 

 رؤساء الأقسام   = = = = يعتمد

 باقي الوظائف في الإدارة   = = = = يعتمد

 الاستقالة = يعتمد = يوصي  يعُ  

 المدير التنفيذي  

18  

الوظائف في الإدارة  باقي  = = = = يعةم     

 تقارير تقديم الأداء  = يعتمد  ية ن   يعُ   =

 المدير التنفيذي  

 19 تقارير تقييم الأداء بقية الموظفين  = = = = يعةم   

التكليف بالعمل  خارج الدوام  = = = يعتمد  يعُ  

 الرسمي للمدير التنفيذي   

20 

الدوام  التكليف بالعمل  خارج = = = = يعةم   

 الرسمي للمدير التنفيذي   

21 

التكليف بالمهام الخارجية أثناء   = = = = 

 الدوام للمدير التنفيذي  

22 
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 الاجراء 

 

 

 الجمعية العمومية 

 م بند الصلاحية 

رئيس   المدير التنفيذي  

مجلس 

 الإدارة 

لجنة 

التدقيق  

والمراجعة 

 الداخلية 

مجلس 

 الإدارة 

 يعُ  

 

 يعتمد 

 

التكليف بالمهام   = = =

الخارجية أثناء 

الدوام للمدير  

 التنفيذي 

22 

التكليف بالمهام   =   =  =  = يعةم  

الخارجية أثناء 

الدوام لبقية  

 الموظفين  

23 

المشاركة في  =   =  =  = يعةم   

معارض الندوات  

 والمؤتمرات  

24 

الإعلان عن  = = = = يعةم   

 الوظائف الشاغرة  

25 

التوقيع على المكاتبات   = =   =  يعتمد   يعُ  

والمراسلات من الإدارة  

  –للخارج ) الوزرات 

المحاكم ومن في حكمهم 

 ) 

26 

من الإدارة الى الجهات   = = = = يعةم   

الخيرية والمانحة  

ومراكز الدراسات ومن  

 في حكمهم  

المراسلات الداخلية بين  = = = = يعةم   

 الأقسام  

كشوف الحضور   = = = = يعةم   

 والانصراف  

27 

كشوف الرواتب  = = = = يعةم   

 والأجور الشهرية 

28 

تسوية استحقاقات   = = = = يعةم   

 العاملين  

29 

 30 شهادة خبرة   = = = = يعةم   
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 اعتماد مجلس الإدارة

تمممع ماتمادفممما رمممي مالإمممة ملسممم  ممدمة  متنممماد   لمعيممم  متت ميممم  

 12/  3فمممم متمومرممم  12/6/1447ملافسيممم   اتنمممسي   يممموع  م ة عممما  

/ 2025  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ةئي  ملس  ممدمة   

 ا دالله  ن  اصة م  ل ة  

 متختع 
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