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آلية التدقيق لاختبار فاعلية كفاية السياسات  
 والإجراءات والضوابط لمكافحة تمويل الإرهاب  

 جمعية التنمية الاهلية بالسليل 
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   مقدمة
تهدف هذه الآلية إلى اختبار فعالية وكفاية السياسات والإجراءات والضوابط المتعلقة بمكافحة تمويل  

وضمان التزام الجمعية بالمعايير المحلية والدولية في هذا المجال. تقوم الإرهاب في جمعية خيرية،  

 .هذه الآلية على أساس التدقيق المستقل من خلال جهة خارجية محايدة لضمان النزاهة والشفافية

 

التدقيقنطاق: أولا 
يشمل نطاق التدقيق جميع السياسات والإجراءات والضوابط المتعلقة بمكافحة تمويل الإرهاب التي 

تطبقها الجمعية الخيرية. سيتم مراجعة جميع العمليات المالية، والتحقق من الأنظمة الداخلية، وتقييم 

تصة في المملكة  مدى التزام الجمعية بالمتطلبات القانونية والتنظيمية الصادرة عن الجهات المخ 

 .العربية السعودية

 

: أهداف التدقيق  ثانياا
تقييم مدى شمولية السياسات والإجراءات المتعلقة بمكافحة تمويل   :التأكد من كفاية السياسات والإجراءات .1

 .الإرهاب، والتأكد من ملاءمتها للمخاطر المحتملة التي قد تواجهها الجمعية

التأكد من أن الضوابط المعتمدة لتحديد ومنع التمويل الإرهابي فعالة وتعمل بشكل   :تقييم فعالية الضوابط .2

 .سليم 

مراجعة مدى التزام الجمعية بالقوانين واللوائح المعمول بها، مثل نظام مكافحة غسل   :تحليل مدى الامتثال .3

 .الأموال وتمويل الإرهاب في المملكة

 .تقديم توصيات لتحسين السياسات والإجراءات والضوابط في حال الحاجة لذلك :تقديم التوصيات .4

 

: مراحل التدقيق ثالثاا
التخطيط والتجهيز .1

o يتم اختيار جهة تدقيق مستقلة ومحايدة، مسجلة ومعتمدة لدى الجهات الرسمية في   :اختيار المدقق المستقل

 .المملكة

o وضع خطة شاملة للتدقيق تشمل جميع جوانب السياسات والإجراءات،  :تحديد نطاق التدقيق والمدة الزمنية

 .وتحديد المدة الزمنية اللازمة لإجراء التدقيق 
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جمع المعلومات .2

o يتم جمع جميع الوثائق المتعلقة بالسياسات والإجراءات الداخلية لمكافحة   :مراجعة السياسات والإجراءات

عميلك "اعرف  سياسات  ذلك  في  بما  الإرهاب،  وتقارير  (KYC) "تمويل  المالي،  الإفصاح  وقواعد   ،

 .(STRs) المعاملات المشبوهة

o وتطبيقهم   :المقابلات مع الموظفين فهمهم  لضمان  الجمعية  في  الرئيسيين  الموظفين  مع  مقابلات  إجراء 

 .للإجراءات المتعلقة بمكافحة تمويل الإرهاب 

 

طلب توصييات من قبل المرحيحين للحصيول على معلومات إضيافية عن خبراتهم    طلب توصيييات  •

 .ومؤهلاتهم

دراسيييية السيييييرة الذاتية للمتقدمين بعناية للتحقق من مؤهلاتهم    المراجعة المتعمقة للسيييييييرة ال اتية  •

 .وتجاربهم

 .إجراء فحوصات أمنية عند الحاجة، مثل التحقق من السوابق الجنائية إجراءات فحص أمنية  •

 .تقييم سمات الشخصية والكفاءات السلوكية للتأكد من مناسبتها للوظيفة تقييم الكفاءات السلوكية  •

 التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

 ، بيالإضييييافية الىالتقنيية المرتبطية بيالوظيفيةو اختبيارات المعرفية الفنيية    عميل  :الاختباراا اامهنيةا  .1

 .المهارات الشخصية، والتركيز على  القدرات العقلية والمنطقيةاختبار  

مشييياركة عدة أحيييخار في طرة أسيييقلة للتحقق من  ب  إجراء المقابلات  :امهقربلا اامشاااة اااة  .2

 .المؤهلات والخبرات والسلوكيات

التواصييل  للمتقدم، و   التأكد من الشييهادات والدرجات الأكاديمية  :امتحققامناامهؤهلا اوامةبرا  .3

 .الخبراتالشهادات و مع أرباب العمل السابقين للتحقق من  

مهارات    لدى المتقدم، وتشيمل اختبارات الشيخصيية والقدرات القيادية  :تقةةماامكفرءا اامساوكية  .4

 .والحل الإبداعي للمشكلات  في العمل  على التكيفي والقدرة التواصل والعمل الجماع
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االإدااةاعتهردامجوسا

 

كافحة  والضوابط لم والإجراءاتة كفاية السياسات ي اعتماد آلية التدقيق لاختبار فاعلتم               

السادس بجمعية التنمية الاهلية بالسليل يوم الأربعاء محضر اجتماع مجلس الإدارة  ب  الإرهاب تمويل 

 م2025/  12/  3الموافق     هي 1447/   6/  12

 

 

 

                                                

 

 

                                                         
 

 

 

 

 

                                                        

 رئيس مجلس الإدارة
 

 عبدالله بن ناصر آل جبر 
 

 الختم  
 


